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Preambolu 

Aktar ma jgħaddi ż-żmien is-soċjetà f’Malta qiegħda issir iktar multinazzjonali, mhux biss għal 

raġunijiet ta’ politika, iżda wkoll għax hemm il-bżonn. Il-ħaddiema barranin huma dejjem aktar 

meħtieġa biex jappoġġjaw ħafna oqsma ta’ l-ekonomija iżda b’mod partikolari l-istadji differenti kollha 

tal-kura tas-saħħa. Soċjetà multi-etnika ġġib doża b’saħħitha ta’ diversità fl-ideat u prattiċi u 

multikulturaliżmu.  

Il-Ministeru għas-Saħħa jirrikonoxxi l-possibilità  ta’ razziżmu fis-sistema tal-kura tas-saħħa u jħaddan 

ix-xewqa li jkun hemm ekwità fil provvediment tas-saħħa filwaqt li jibni forza tax-xogħol diversa u 

inklużiva li tirrifletti l-pazjenti, il-familji u l-komunità tagħna. Dan il-Pjan ta’ Azzjoni għandu jadotta 

approċċ intersezzjonali, fejn għandhom jitqiesu l-ħtiġijiet u l-esperjenzi differenti ta’ persuni minn 

gruppi ta’ razez u etniċi differenti li għandhom identitajiet soċjali differenti f’termini ta’ sess, età, 

orjentazzjoni sesswali u oħrajn. 

Studji lokali jipprovdu ħarsa imprezzabbli lejn l-isfidi ffaċċjati mill-esperjenzi taċ-ċittadini barranin fix-

xenarji tal-kura tas-saħħa lokali, kemm bħala pazjenti kif ukoll bħala ħaddiema tal-kura tas-saħħa. 

Rapa (2015) emfasizza l-ħtieġa għal servizzi ta’ interpreti adegwati sabiex jingħelbu d-diffikultajiet ta’ 

komunikazzjoni meta jgħinu lill-ommijiet Somali jagħmlu użu minn kliniċi u servizzi tal-maternità.  

Il-ħtieġa ta’ aktar taħriġ u edukazzjoni għas-saħħa tan-nisa migranti ġiet enfasizzata minn Soler (2017). 
Kwistjonijiet ta’ razziżmu kienu għadhom evidenti ħafna fl-esperjenzi tal-qwiebel u ostetriċi fil-laqgħat 
tagħhom ma’ nisa migranti kif narrati f’dan l-istudju.  Żieda fis-sensibilizzazzjoni transkulturali tqieset 
ukoll ta’ benefiċċju fl-għoti ta’ kura kulturalment kompetenti. 

Dawn ir-rakkomandazzjonijiet jirriflettu dawk li Mangion (2010) kien issuġġerixxa wara li ġew esplorati 

l-fehmiet tal-qwiebel meta ħadu ħsieb nisa waqt il-ħlas u li qed ifittxu l-ażil. Il-komunikazzjoni tqieset 

bħala l-aktar aspett ta’ sfida meta wieħed jieħu ħsieb omm li qed tfittex l-ażil. Bl-istess mod, il-qwiebel 

kollha wieġbu li lokalment hemm bżonn ta’ edukazzjoni transkulturali. 

Il-kwistjoni tad-diskriminazzjoni razzjali ġiet ippreżentata b’mod ċar minn Agius (2015) fil-valutazzjoni 

tal-integrazzjoni u l-kompetenzi tal-infermiera migranti fis-sistema tas-saħħa. Kultant, ċerti pazjenti, 

speċjalment dawk b’kundizzjonijiet partikolari, jibżgħu mill-infermiera migranti. lL-infermiera migranti 

ħassew ukoll li kienu qed jiġu diskriminati peress li huma barranin. L-infermiera migranti raw lilhom 

infushom bħala diskriminati meta mqabbla ma’ infermiera Maltin. Huma rċevew inqas paga, ingħataw 

inqas opportunitajiet għal esperjenzi ġodda u ma kinux qed jirċievu daqstant promozzjonijiet, abbażi 

tal-prestazzjoni tagħhom. Dawn il-kwistjonijiet kienu kkunsidrati bħala demotivanti ħafna għalihom u 

huma ħassew li minkejja l-isforzi kolla tagħhom biex jirnexxu, huma kellhom taqbida kostanti biex 

itejjbu l-pożizzjoni tagħhom. 

Meta wieħed iqis il-perspettiva tal-ħaddiema migranti u l-esperjenza tagħhom meta jadattaw għax-

xogħol f’Malta, tema ewlenija li ħarġet mis-sejbiet tar-riċerka ta’ Cassar (2019) kienet is-sentiment ta’ 

diżillużjoni minħabba li l-ħiliet tal-infermiera ġew żvalutati meta dawn ġew Malta. L-istudju wera li s-

sistema tal-kura tas-saħħa Maltija trid tinvesti fi programmi ta’ adattament kulturali li jħejju kemm lill-

infermiera lokali kif ukoll lill-migranti biex jaħdmu flimkien. 

Strateġija Kontra r-Razziżmu — Pjan ta’ Azzjoni 

Ministeru għas-Saħħa 
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Studju riċenti mwettaq mid-Diviżjoni tal-Ġestjoni tal-Persuni fi ħdan il-Ministeru għas-Saħħa (2022) 

juri l-għadd relattivament kbir ta’ ħaddiema barranin li jagħmlu parti mill-forza tax-xogħol tas-saħħa fi 

ħdan il-Ministeru għas-Saħħa. L-istudju wera li s-sottopopolazzjonijiet l-aktar komuni huma dawk 

Indjani (37.1 %), Pakistani (7.9 %) filwaqt li Taljani, Bulgari u Filippini jammontaw għal 7.1 % kull 

nazzjonalita’. Dan l-istudju aspira wkoll li jidentifika kwistjonijiet u fatturi li jħallu impatt pożittiv u/jew 

negattiv fuq l-attrazzjoni, l-integrazzjoni, u ż-żamma ta’ ħaddiema tal-kura tas-saħħa barranin 

impjegati fl-MFH. L-istudju li kien jikkonsisti kemm minn komponenti kwantitattivi kif ukoll kwalitattivi, 

stabbilixxa dawn il-kwistjonijiet li ġejjin bħala sfidi speċifiċi li jiltaqgħu magħhom l-infermiera barranin: 

• L-isfidi tar-riunifikazzjoni tal-familja relatati mal-kisba tal-permessi meħtieġa għall-membri 

mill-qrib tal-familja. 

• Regoli u proċessi vagi u mhux ċari li wieħed irid isegwi biex jikseb ċittadinanza f’Malta. Din 

eventwalment ikollha impatt fuq l-istabbiltà fit-tul bħala residenti ta’ Malta. 

• Ir-rata fit-tul li biha jseħħu l-proċessi ta’ reklutaġġ u ta’ reġistrazzjoni tal-infermiera u ta’ 

speċjalisti oħra. 

• Ostaklu lingwistiku u diffikultajiet fil-komunikazzjoni. 

• Id-differenzi kulturali u l-esperjenzi ta’ aċċettazzjoni, it-tolleranza, u d-diskriminazzjoni, 

b’punteġġi għoljin attribwiti għad-dikjarazzjoni “Naħseb li oħrajn ġabu ruħhom b’mod inġust 

jew negattiv lejn nies mill-pajjiż ta’ oriġini tiegħi,” li jindika livell għoli ta’ qbil ma’ din id-

dikjarazzjoni.  

Dan l-istudju partikolari u r-rapport ta’ akkumpanjament huma inklużi fl-Istrateġija dwar il-Forza tax-

Xogħol fil-Qasam tas-Saħħa 2022–2030, ippubblikata wkoll mill-Ministeru għas-Saħħa (2022). 

F’dan l-isfond u f’konformità mal-Istrateġija tal-gvern Kontra r-Razziżmu 2021–2023 (2021) il-

Ministeru jagħmel ħiltu kollu biex jimplimenta politika ta’ ebda tolleranza għal imġiba razzista jew 

diskriminatorja fuq il-pazjenti u l-ħaddiema u billi jirrispetta politika ċara kontra r-razziżmu li jsaħħu l-

idea ta’ ebda tolleranza għall-vjolenza fuq il-post tax-xogħol, ir-razziżmu jew diskors ta’ mibegħda. Il 

ministeru iżomm l-impenn tiegħu li jorganizza kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u attivitajiet edukattivi u 

jistabbilixxi sistema ta’ rappurtar tal-inċidenti, investigazzjoni effettiva u azzjoni umana korrettiva fejn 

meħtieġa. 

Dikjarazzjoni tal-Missjoni 

Il-Ministeru għas-Saħħa jirrikonoxxi r-responsabbiltà unika li jaqdi lill-poplu kollu ta’ Malta inkluż l-

edukazzjoni tal-ħaddiema fil-qasam tas-saħħa li tista’ taqdi lill-popolazzjoni multikulturali tagħna u li 

twettaq riċerka li tindirizza l-isfidi uniċi tas-saħħa. Il-Ministeru għas-Saħħa huwa impenjat li joħloq 

klima fejn l-impenn, l-ekwità, id-diversità u l-inklużjoni huma prattikati u apprezzati. 

Viżjoni 

Il-viżjoni tagħna hija soċjetà fejn l-individwi kollha jilħqu l-ogħla potenzjal tagħhom għal-saħħithom. L-

għan aħħari huwa sistema tal-kura tas-saħħa li tkun ekwa u ġusta li mhijiex razzista, tippromwovi 

riżultati mtejba għal kulħadd, u tonora d-dinjità ta’ kull pazjent u ħaddiem filwaqt li tippromwovi l-

importanza tal-inklużjoni, id-diversità, u l-ħolqien ta’ spazji tax-xogħol kulturalment u psikoloġikament 

sikuri li jaqdu lil kulħadd b’umiltà, empatija u kompassjoni.  
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Miżura 1   

Rikonoxximent tar-razziżmu strutturali u l-approċċ intersezzjonali  

Il-Ministeru għas-Saħħa jirrikonoxxi l-eżistenza u l-impatt tar-razziżmu strutturali f’Malta. Il-Ministeru 

jirrikonoxxi wkoll li l-persuni  li jesperjenzaw tip wieħed jew aktar ta’ diskriminazzjoni (b’mod 

partikolari, iżda mhux limitat għall-ġeneru, ir-reliġjon u n-nazzjonalità) jeħtieġu azzjoni xierqa.  

Parteċipanti: MFH permezz tad-diviżjonijiet tagħha (jiġifieri, MDH, SAMOC, Kura tas-Saħħa Primarja, 

MCH, FMS u l-organi amministrattivi tal-Ministeru bħad-Dipartimenti varji). 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu  

 

Miżura 2  

Definizzjonijiet  

Il-Ministeru japprova l-glossarju anness ma’ dan il-Pjan ta’ Azzjoni Intra-Ministerjali Kontra r-Razziżmu.  

Kull definizzjoni tiddelinja u timmudella l-fokus tal-azzjoni għall-Ministeru għas-Saħħa. 

Parteċipanti: MFH permezz tad-diviżjonijiet differenti tagħha (jiġifieri, MDH, SAMOC, MCH, Kura tas-

Saħħa Primarja, FMS u l-organi amministrattivi tal-Ministeru bħad-Dipartimenti varji). 

 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu  

 

 

 

Miżura 3  

Is-sensibilizzazzjoni 

Il-Ministeru jimpenja ruħu li jorganizza kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u/jew attivitajiet dwar kull forma 

ta’ anti-razziżmu u inklużjoni interkulturali fid-dipartimenti, id-diviżjonijiet u l-aġenziji kollha tiegħu 

fuq bażi regolari billi:  

• Jiġi stabbilit  kuntatt ma’ korpi edukattivi sabiex jiġu mmappjati l-kurrikuli f’din l-arena, bl-

għan li tiżdied is-sensibilizzazzjoni kontra r-razziżmu fil-fażi tat-tagħlim ta’ kull professjoni tal-

kura tas-saħħa. 

• Jiġi stabbilit  il-kontenut tat-taħriġ introduttorju għal professjonisti kwalifikati ġodda fil-qasam 

tal-għażla tagħhom (eż. l-Iskola tal-Fondazzjoni għall-uffiċjali mediċi li għadhom kif 

ggradwaw). Id-diskussjonijiet dwar l-opportunitajiet biex jingħelbu l-lakuni fl-informazzjoni (il-

biċċa l-kbira kulturali) li jeżistu dwar l-antirazziżmu għandhom imbagħad jiġu ppjanati kif 

xieraq. 

• L-ippjanar ta’ kampanja ta’ informazzjoni kontinwa (bħal kampanja ta’ poster) li għandha 

tintuża fi ħdan l-entitajiet tal-MFH. 
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Parteċipanti: Il-MFH permezz tad-diviżjonijiet differenti tagħha, jiġifieri MDH, SAMOC, MCH, Kura tas-

Saħħa Primarja u l-Uffiċċju ta’ Kollegament tas-Saħħa tal-Migranti fi ħdan il-Kura Primarja tas-Saħħa, 

il-FMS u l-organi amministrattivi tal-Ministeru bħad-diversi Dipartimenti. 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: 2023 u lil hinn. -

____________________________________________________________________________ 

 

Miżura 4  

Djalogu mal-membri ta’ gruppi ta’ minoranza u l-organizzazzjonijiet rappreżentattivi tagħhom  

Il-Ministeru se jistabbilixxi oqsma għad-djalogu u l-kooperazzjoni mal-membri ta’ gruppi ta’ minoranzi 

u l-organizzazzjonijiet rappreżentattivi tagħhom. Organizzazzjonijiet bħal dawn jinkludu b’mod 

partikolari l-Pjattaforma Kontra r-Razziżmu mlaqqa’ skont il-miżura 3 tal-Istrateġija Kontra r-Razziżmu. 

Dan għandu jsir billi: 

• Jiġi stabbilit kuntatt mal-KOPIN u jiġu esplorati modi li bihom dawn jistgħu jipprovdu appoġġ 

għall-isforzi biex jitnaqqas ir-razziżmu fi ħdan l-MFH. Suġġett kruċjali għad-diskussjoni għandu 

jkun dak tad-disponibbiltà u l-kollaborazzjoni għat-tradutturi u l-medjaturi kulturali. 

• Il-possibbiltà li jinkiseb appoġġ mill-IPA (International Protection Agency)— tradutturi 

internazzjonali ta’ aġenzija ta’ protezzjoni u punt ta’ kuntatt hija rikonoxxuta 

• Tinġabar  informazzjoni dwar il-bżonnijiet  u l-għoti ta’ kors Mediku Malti lill-professjonisti tal-

kura tas-saħħa sabiex jagħti direzzjoni u gwida politika tal-futur. 

Parteċipanti: Il-MFH, il-Pjattaforma Kontra r-Razziżmu, is-Soċjetà Ċivili  

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu  

 

Miżura 5   

l-iżgurar tal-ġlieda kontra r-razziżmu u l-inklużjoni interkulturali fir-reklutaġġ, l-impjiegi u l-għoti ta’ 

servizzi 

Il-Ministeru se jiżviluppa standards u proċeduri operattivi biex jiżgura li l-valuri, il-prinċipji u l-

kompetenza istituzzjonali tal-antirazziżmu u l-inklużjoni interkulturali jiġu rispettati u promossi kemm 

fi ħdan id-dipartimenti u l-aġenziji tiegħu (impjieg u reklutaġġ) kif ukoll meta jittrattaw mal-pubbliku 

(forniment ta’ servizz).  

Iż-żamma ta’ ħaddiema tas-sengħa hija l-aktar essenzjali fis-saħħa u l-eliminazzjoni ta’ politika 

diskriminatorja kulturali u razzjali hija vitali filwaqt li huwa rikonoxxut li dipartimenti oħra tal-gvern 

jista’ jkollhom rwol x’jaqdu f’dan. 

• Jiġi indirizzat ir-razziżmu istituzzjonali fil-proċessi tar-reklutaġġ u l-promozzjonijiet billi ssir 

enfasi fuq il-proċessi u l-politika amministrattiva inkluż, fejn meħtieġ, il-proċessi tar-

relazzjonijiet industrijali. 

Parteċipanti: Ministeru għas-Saħħa 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu 
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Miżura 6 

L-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni razzjali 

Huwa magħruf li teżisti politika u proċeduri operattivi diskriminatorji, u wasal iż-żmien għal 

aġġornamenti ġodda biex tiġi eliminata kull diskriminazzjoni possibbli fil-forom kollha tagħha. 

Il-proċessi tar-riżorsi umani huma essenzjali għat-tħaddim bla xkiel tas-servizz tas-saħħa u n-

nondiskriminazzjoni hija fundamentali fl-istadji kollha. Dan għandu x’jaqsam ukoll mal-miżura 

5. 

• Il-MFH tirrikonoxxi li jistgħu jeżistu elementi ta’ diskriminazzjoni razzjali fir-reklutaġġ 

tar-riżorsi umani u fi stadji  promozzjonali u ta’ avvanz promozzjonali tal-forza tax-

xogħol tagħha. Sussegwentement, il-MFH japprova l-isforzi meħtieġa biex tiġi 

eliminata d-diskriminazzjoni fil-proċessi kollha tar-riżorsi umani tagħha. 

• Politika u proċeduri operattivi stàndard huma komuni fl-MFH u l-impenn huwa 

assigurat li dawn isiru newtrali għar-razziżmu. 

Parteċipanti: Ministeru għas-Saħħa 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: matul il-perjodu kollu 

 

 

Miżura 7 

Taħriġ ta’ uffiċjali pubbliċi  

Kontenut: Il-Ministeru jimpenja ruħu li jagħżel għadd ta’ uffiċjali pubbliċi b’pożizzjoni ta’ influwenza 

biex jirċievu taħriġ dwar l-antirazziżmu u l-inklużjoni interkulturali taħt il-proġett END-RACISM-MT, li 

għandu jibda f’April 2022 u/jew bħala parti minn kwalunkwe inizjattiva oħra stabbilita għall-istess 

għan.  

L-individwi li jattendu dan it-taħriġ għandhom jaġixxu bħala xhieda għall-informazzjoni pprovduta u 

għall-valuri kontra r-razziżmu fi ħdan il-Ministeru. 

Parteċipanti: Il-Ministeru għas-Saħħa, HRD u l-imsieħba tal-proġett END-RACISM-MT  

Data mmirata għall-implimentazzjoni: 2023 u lil hinn 

 

Miżura 8 

Integrazzjoni tal-antirazziżmu u l-inklużjoni interkulturali fit-tfassil tal-politika  

Il-Ministeru jaqbel li l-politika tiegħu tkun soġġetta għal reviżjonijiet ta’ ugwaljanza mill-Kummissjoni 

Nazzjonali għall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE). Il-Ministeru se jagħmel użu wkoll mill-għodda tat-

tfassil tal-politika żviluppata mill-NCPE taħt il-proġett END-RACISM-MT biex jiżgura l-integrazzjoni tal-

antirazziżmu u l-inklużjoni interkulturali fl-oqsma kollha tal-politika.  

Parteċipanti: Ministeru għas-Saħħa, NCPE 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu  
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Miżura 9 

Monitoraġġ u evalwazzjoni 

Il-Ministeru se jkun rappreżentat f’kull laqgħa tal-Kumitat Inter-Ministerjali dwar l-Anti-Razziżmu . Il-

Ministeru ser jieħu sehem ukoll f’laqgħat bilaterali mad-Direttorat għad-Drittijiet tal-Bniedem għal 

riflessjoni kritika dwar l-implimentazzjoni li għaddejja tal-Pjan ta’ Azzjoni Kontra r-Razziżmu Intra-

Ministerjali biex iservi l-evoluzzjoni kontinwa tiegħu kif ikun meħtieġ.  

Parteċipanti: Ministeri, HRD, Pjattaforma Kontra r-Razziżmu  

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu  

 

Miżura 10  

 

Adozzjoni tal-Pjan ta’ Azzjoni Intra-Ministerjali Kontra r-Razziżmu  

Sabiex jiġi adottat, il-Pjan ta’ Azzjoni Intra-Ministerjali Kontra r-Razziżmu għandu jiġi approvat mil-

HRD, eżaminat mill-NCPE u approvat mis-Segretarju Permanenti tal-Ministeru. Dan il-Pjan ta’ Azzjoni 

jiġi ċċirkulat lill-kapijiet kollha tad-dipartimenti u l-aġenziji fi ħdan il-Ministeru u titqajjem kuxjenza 

fost il-ħaddiema kollha.   

Parteċipanti: Ministeri, HRD, NCPE  

Data mmirata għall-implimentazzjoni: 2022/2023 

 

Miżura 11 

Programm ta’ Riċerka  

L-implimentazzjoni tal-istrateġija tfisser ukoll li tiġi mgħarfa il-firxa u t-tip ta’ razziżmu u 

diskriminazzjoni fil-qasam tas-saħħa. Dan jista’ jinkiseb billi: 

 

• L-immappjar tal-istudji u r-riċerka li diġà tlestew u possibbilment il-kondiviżjoni u t-tixrid ta’ 

dawn is-sejbiet. 

• Il-valutazzjoni għal aktar riċerka fi ħdan il-Ministeru tas-Saħħa se ssir flimkien mal-iżvilupp ta’ 

mistoqsijiet ġodda ta’ riċerka għall-valutazzjoni. Koordinaturi tal-kors għall-professjonisti tal-

kura tas-saħħa għandhom jiġu mħeġġa biex jieħdu dawn is-suġġetti għar-riċerka mill-istudenti.  

• Il-kunsiderazzjoni ta’ dawn is-sejbiet minn dawn ta’ hawn fuq meta jkunu qed jiġu ppjanati 

kampanji u biex il-politika tiġi infurmata kif xieraq. 

 

Parteċipanti: MFH permezz tad-diviżjonijiet differenti tagħha jiġifieri, MDH, SAMOC, MCH, Kura tas-

Saħħa Primarja, FMS u l-organi amministrattivi tal-Ministeru bħad-Dipartimenti varji flimkien mal-

Università jew istituzzjonijiet terzjarji oħra. 
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Miżura 12  

L-indirizzar tal-forom kollha ta’ diskriminazzjoni — ir-rappurtar u n-nuqqas ta’ rappurtar 

Minbarra s-sensibilizzazzjoni, huwa meħtieġ li  tiġi stabbilita formola standard ta’ rappurtaġġ u sistema 

ta’ rappurtaġġ. Dan għandu jinkludi proċess dokumentat sew ta’ aċċertament u organizzazzjoni ta’ 

proċess investigattiv u azzjonijiet ta’ rimedju kif permess mill-linji gwida tal-PSMC. Għandu jiġi żgurat 

li  

• il-ħaddiema kollha huma konxji ta’ din is-sistema u jistgħu jaċċessawha liberament.  

• Il-ġbir tad-data ser tippermetti l-kitba ta’ rapport annwali konċiż ta’ inċidenti relatati mar-

razziżmu li jistgħu jseħħu fl-oqsma kollha taħt ir-responsabbiltà tal-Ministeru għas-Saħħa. 

• Il-vittmi ta’ diskriminazzjoni u ta’ kontra r-razziżmu jistgħu jeħtieġu wkoll riferiment lill-

ħaddiema soċjali, psikologi, psikjatri, il-pulizija u/jew l-Aġenzija ta’ Appoġġ għall-Vittmi ta’ 

Malta. 

Parteċipanti: Il-MFH permezz tad-diviżjonijiet differenti tagħha, jiġifieri MDH, SAMOC, MCH, Kura tas-

Saħħa Primarja u l-Uffiċċju ta’ Kollegament tas-Saħħa tal-Migranti fi ħdan il-Kura tas-Saħħa Primarja, 

il-FMS u l-organi amministrattivi tal-Ministeru bħad-diversi Dipartimenti. 

Data mmirata għall-implimentazzjoni: Matul il-perjodu kollu 
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Razziżmu Individwali 

Twemmin personali u attitudnijiet lejn 

razez oħra li jaffettwaw il-mod kif persuna 

tittratta nies ta’ kulur. 

Eżempju: Persuna li temmen fis-
supremazija bajda, tgħid jew tidħaq f’ċajta 
razzista, taqsam post razzist fuq il-midja 
soċjali. 

Razziżmu Interpersonali 

Trattament tal-oħrajn bl-imġieba 

diskriminatorja li tvarja minn 

mikroaggressjonijiet għall-vjolenza fiżika. 

Eżempju: Persuna li tuża slurs jew turi 

aggressjoni lejn nies ta’ kulur, titratta ħażin 

lil-oħrajn – imġieba ibbażata fuq il -kulur 

tal-ġilda tagħhom. 

Razziżmu Istituzzjonali 

Politika jew imġieba fi ħdan 
organizzazzjoni maħsuba biex 
tiddiskrimina kontra nies ta’ kulur. 

Eżempju: Maniġer jiskwalifika kandidati 

bbażat fuq l-ismijiet tagħhom, jiċċita “fit 

kulturali” li fil-fatt huwa diskriminatorju. 

Ir-Razziżmu Sistemiku 

Diskriminazzjoni perpetwata fi ħdan 
sistema li kienet ibbażata fuq prinċipji jew 
prattiċi razzisti. 

Eżempju: Dipartiment tax-xogħol soċjali 

m’għandux diversità fost il-ħaddiema u l-

istudenti, minkejja t-taħriġ tagħhom biex 

jagħtu servizz lill-komunitajiet ta’ kulur. 

Razziżmu Strutturali 

Il -valuri kulturali f’soċjetà għandom tant 
għeruq fondi fil-ħajja ta’ kuljum li jitqiesu  
bħala “il-mod kif l-affarijiet huma.” 

Eżempju: Mħallef jagħti sentenza itwal lil 

persuna ta’ kulur minn persuna bajda bl-

istess akkużi. 
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Glossarju 

FMS – Foundation for Medical Services  

HRD – Human Rights Directorate 

MFH – Ministry for Health  

NCPE – National Commission for the Promotion of Equality  
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